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PLAN OPERATIONAL ANUAL
AN SCOLAR 2018-2019

TINTE STRATEGICE

1.Centrarea procesului de predare-invitare pe utilizarea strategiilor interactive, cu accent pe abordarea integratd, pe invdtarea bazatd pe proiect.
2.Practicarea unui management educational centrat pe dezvoltarea unei ambiante valorice in care se desfiisoard activitatea manageriald si care
este de naturd sa influenteze procesul educational la nivelul scolii.

3.Dezvoltarea unor parteneriate, proiecte specifice extracurriculare si programe educationale cu puternic accent formativ, de promovare a
diversititii, nondiscrimindrii si a interculturalititii, prin valorificarea C.D.S.-urilor si a activititilor extracurriculare, care sa aiba ca efect
proiectarea unei imagini pozitive a scolii.

4.Dezvoltarea abilitatilor de viata ale prescolarilor si elevilor, prin programe specifice.

5.Asigurarea dotirii spatiului scolar la nivelul cerintelor unui invitimant de calitate §i realizarea permanentd a unui climat de sigurantd pentru

elevi si profesori, in scoald si in perimetrul acesteia.



Indicatori de

Termen/

Modalitati de

Programe Obiective Activitati N Resurse responsabil | evaluare si
performanti s,
monitorizare
1.1 - Cresterea  calitatii | a)Organizarea - 70% din lectiile | Resurse umane | septembrie | -asistente la
Dezvoltarea lectiilor /activitatilor; activitatilor  propuse la | sustinute de fiecare (cadrele 2018 —iunie | lectii;
competentelor - Realizarea 1invatarii | nivelul comisiei metodice | cadru didactic didactice) 2019, -completarea
metodice ale tematice (referate, activitati | cuprind  activitéi conform grilelor de
cadrelor didactice | interdisciplinare/ demonstrative, mese | bazate pe metode Resurse graficului | monitorizare
privind predarea transdisciplinare, de tip | rotunde) <care au ca|de predare financiare Comisiei -rapoarte ale
interactivi centrati | integrat; tematica predarea | interactiva (costuri metodice comisiilor
pe elev si inviitarea |-  Autoevaluarea  si | interactiva  si invatarea | -Toate cadrele generate de (director | metodice;
bazati pe proiect evaluarea sistematicd a | bazata pe proiect; didactice din | multiplicarea director
activitatii cadrelor | b)’Dezvoltarea invatdmantul unor materiale; adjunct
didactice, prin asistente | competentelor prescolar si primar | plata cursului de | responsabil
la ore; manageriale si | participa la cel | formare pentru formare
-Perfectionarea si | transversale ale cadrelor | putin doud activitati 5 cadre continua) -Documentele
dezvoltarea profesionald | didactice, in  vederea | metodice/un curs de didactice) aferente
continua a  cadrelor | gestiondrii  eficiente  a | formare vizand -noiembrie programului
didactice, vizind | proiectelor  educationale | predarea interactiva Resurse 2018- de formare
competentele de predare | la  nivel national si| centratd pe elev si | informationale februarie
interactiva, european” - participarea | invitarea bazatd pe (modul de 2019
-Optimizarea activitatii | la cursul organizat de | proiect. formare (responsabil
cadrelor didactice in | CCD Bucuresti Managementul formare
procesul de predare- | ,,Managementul proiectelor continud,
invatare-evaluare. proiectelor educationale” educationale” | responsabili
Comisie
metodica)
1.2 -Completarea si | a) Inventarul metodologic | -Toate cadrele | Resurse umane | octombrie- | -grila de
Inventar utilizarea la clasd/grupd | interactiv.  al fiecirui | didactice din decembrie | monitorizare
metodologic a inventarului | cadru didactic invatdamantul Resurse 2018 -aplicarea
interactiv metodologic interactiv; prescolar si primar | metodologice | (responsabil | unui
isi completeaza formare chestionar
- Dezvoltarea inventarul de Resurse continua,
competentelor de alegere metode interactive financiare responsabili
a metodelor interactive pe care le utilizeaza Comisie




Indicatori de

Termen/

Modalitati de

Programe Obiective Activitati - Resurse responsabil | evaluare si
performanta S
monitorizare
in  concordantd  cu zilnic, la cel putin metodicd)
specificul grupei/clasei; doud activitati
didactice. noiembrie -asistenfe  la
b) ZInvitim din ideile | Fiecare cadru 2018 -aprilie | lectii
colegilor!” — program | didactic susfine o 2019
- Dezvoltarea | deschis de interasistente | lectie demonstrativa (directori,
competentelor de | intre cadrele didactice | in cadrul responsabil
comunicare / colaborare | (lectii demonstrative cu | programului formare
si schimb de bune | utilizarea metodelor continud,
practici la  nivelul | interactive) responsabili
colectivului didactic; Comisie
metodica)
-Stabilirea  ariei  de | a) Studiu de caz realizat | -Fiecare = comisie Resurse noiembrie | -verificarea
interes si a tematicii [la  mivelul  comisiilor | metodica va realiza financiare 2018 documentelor
1.3.Invitarea proiectelor educationale | metodice, vizind | un studiu de caz Director, comisiilor
bazati pe proiect | ce urmeazd a fi derulate | stabilirea ariei de nevoi si | vizdnd  stabilirea | Resurse umane director metodice
la clase/grupe; interese / grupe, clase ariei de interes adjunct,
/prescolari, elevi, in responsabili
functie de nivelul comisii -asistente  la
b)Derularea proiectelor | de vérsta metodice lectii,
-Alegerea proiectelor | educationale alese, la completarea
care sa se deruleze cu | grupe si clase -Fiecare grupa din fiselor de
prescolarii/scolarii, invatdmantul asistenta
vizand formarea prescolar/ clasd din -prezentarea
competentelor invatdmantul An scolar | de rapoarte In
curriculare; primar va beneficia 2018-2019 | CP,CA
de derulareca a cel
putin 2 proiecte
semestrial.
a)Eliberarea deciziilor sept.-
2.1.Aprobarea -Realizarea la timp a pentru constituirea | - 100%  decizii | Resurse umane octombrie
structurilor documentelor de comisiilor, stabilirea | intocmite, fara Informatii 2018 -grila de




Indicatori de

Termen/

Modalitati de

eficient de comunicare
interna si externd;

Programe Obiective Activititi « Resurse responsabil | evaluare si
performanta -
monitorizare
manageriale, planificare a activitatii atributiilor fiecarei | neconformitéti; legislative monitorizare
elaborarea manageriale, la toate comisii si a membrilor director
documentelor nivelurile, tindnd cont de | acesteia; director - rapoartele de
strategice/ Legea nr. 1/2011, cu adjunct activitate
domenii modificarile si semestriald
completdrile ulterioare si
de metodologiile b)Intocmirea tematicilor, | - 100% documente Resurse responsabilii
subsecvente; a graficelor Consiliului de | intocmite, fara | informationale | si membrii
Administratie, a | neconformitéti, cu comisiilor
-Organizarea si | componentei Comisiilor | respectarea  bazei
functionarea metodice si a CEAC; legislative;
organismelor de | c)Planificarea
conducere, de executie, | activititilor pe comisii,
de  monitorizare  si | stabilirea graficului de
control adecvate unui | asistente la ore si An scolar
management educational | efectuarea asistentelor; 2018-2019
eficace si eficient; d)Intocmirea planurilor
operationale ale
comisiilor;
¢) Realizarea strategiei si ) _
a procedurii de Ex1s_ten‘,ta, forma si
promovare a imaginii con@mutulv Resurse responsabil
Scolii Primare | COTeSpunzator al | informationale cu
Kinderstar. strategiel promovarea | Proceduri de
Resurse umane imaginii comunicare
interna si
externa
-Dezvoltarea unui sistem aplicate




Indicatori de

Termen/

Modalitati de

Programe Obiective Activitati u: Resurse responsabil | evaluare si
performanta o]
monitorizare
2.2.Implementarea | -Realizarea analizei si a | a)Proiectarea  strategiei septembrie -raportul
mecanismelor de diagnozei activitdtii | de evaluare internd a 2017 semestrial
asigurare a calititii | manageriale si | calitatii; -Parcurgerea tuturor | Resurse umane CEAC
educationale; b)  Revizuirea  unor | etapelor pentru | Comisia CEAC
-Coordonarea  aplicérii | proceduri din | implementarea -raport de
procedurilor si | manualului de proceduri; | mecanismelor  de evaluare
activitagilor de evaluare asigurare a calitatii interna
si asigurare a calitatii, | ¢)Stabilirea componentei privind
aprobate de conducerea | CEAC, a  atributiilor calitatea
Scolii Primare | membrilor; educatiei
Kinderstar, conform
domeniilor si criteriilor | d)Elaborarea planului -plan de
prevazute de lege; operational al CEAC si a mésuri de
-Cooperarea cu | planului de actiune; -Realizarea a cel An scolar | imbunétitire a
ARACIP, cu putin 70- 80% din 2018-2019 calitatii
inspectoratul scolar e)incircarea activitafile propuse
documentelor -chestionare
institutionale pe -fise de
platforma ARACIP monitorizare
3.1.Dezvoltarea - Dezvoltarea spiritului | a)”’Mandru de scoala | -Tofi elevii
spiritului de de apartenenta la scoala | mea”- concurs de desene, | participa toate cadrele | Chestionare
apartenenta la noastra; compuneri, poezii didactice de satisfactie
Scoala Primara aprilie 2019
”Kinderstar” -Sustinerea b)Realizarea orelor -Participarea la Resurse
performantelor suplimentare de concursuri locale si | informationale
elevilor/copiilor cu pregitire, in vederea judetene a peste
aptitudini, prin participarii la 70% din numarul | Resurse umane
organizarea $i concursuri; total al Resurse Premiile/diplo
participarea la scolarilor/prescolari financiare mele obtinte
concursuri, competitii; ¢)Organizarea lor de cétre
competitiei sportive . elevi/copii la
-Dezvoltarea spiritului | intre pirintii -Participarea concursuri

prescolarilor si a




Indicatori de

Termen/

Modalitati de

Programe Obiective Activitati N Resurse responsabil | evaluare si
performanta SRl
monitorizare
competitiv prin initierea | elevilor/copiilor( Proiectul | scolarilor la cel
de proiecte sportive ,» Sdndtate, sport si voie putin 2 concursuri i
derulate la nivel local, buni”) Responsabil
-Mobilizarea a cel promovarea Numir de
putin 20-30% dintre imaginii participanti
parinti
aprilie 2019
3.2.Dezvoltareasi | -Promovarea  imaginii | a) Actualizarea site-ului | -Organizarea a cel manager
promovarea Scolii Primare | scolii, a paginii de | putin unei activitati director Grad de
brandului scolii Kinderstar (cu nivel de | Facebook- Incheierea | extracurriculare 1in Resurse director diseminare
invatamant prescolar si | parteneriatului de | fiecare luni, atit pe | informationale adjunct
primar); promovare a imaginii cu | nivelul  prescolar, | Resurse Umane | sept. 2018-
SC Creative Art | cit si pe nivelul Resurse iunie 2019
-Realizarea, anual, a | Advertising SRL; primar financiare
planului de scolarizare
prognozat; b) Realizarea de albume | -realizarea
cu fotografii din timpul | albumelor
orelor/activitatilor, din
cadrul activitatilor
extracurriculare si din Grad de
timpul programului satisfactie al
s5coala Altfel”; beneficiarilor
Diseminarea rezultatelor obtinut pe
concursurilor scolare - noiembrie baza
festivitatea de premiere; 2018 chestionarelor
c)Organizarea de stand | -Elevii/prescolarii
de carte despre igiena | beneficiaza de cel
dentara; putin 1 targ de carte
pe an
d) Organizarea de targ de | -Organizarea a cel mai 2019
carte, exclusiv in limba | putin 1 activitate pe
englezi; semestru, cu noiembrie




Indicatori de

Termen/

Modalitati de

Programe Obiective Activitati e Resurse responsabil | evaluare  si
performanta i .
monitorizare
e)Organizarea unei | implicarea 2018
campanii Anti Bullying- | medicului
eveniment social; stomatolog pentru
-Cunoasterea  spatiului | )  Actiune caritabili | dezvoltarea decembrie
scolar si a activitdtii | organizata cu scopul | deprinderilor de 2018
desfasurate, in scopul | susfinerii copiilor cu | igiena personala -
atragerii de noi elevi probleme materiale; dentara
Organizarea a cel
f) Ziua Portilor deschise- | putin 2 activitafi de
15 martie - organizarea | formarea unor
de activitati cu specific; deprinderi de martie 2019
f) Ziua Scolii — 23 aprilie- | hranire sdndtoasa
organizarea unui | -Organizarea unui
program artistic. eveniment social pe
semestru; aprilie 2019
-Organizarea unui
eveniment caritabil
in preajma
sarbatorilor de iarnd
3.3. ,,Suntem - Promovarea diversitatii | a) Realizarea proiectului | -Derularea a cel Resurse toate cadrele | Chestionare
cetiteni europeni” | si a multiculturalitatii; care vizeazi promovarea | pufin unui | informationale didactice de satisfactie
Ziua Europei -Stabilirea unei bune | diversitatii si | eveniment ce | Resurse umane mai 2019
comunicdri cu membrii | multiculturalitatii: promoveaza Resurse Numdr de
diferitelor etnii si cu | ,,Suntem cetiiteni | diversitatea, financiare Comisiile O participanti
cetdteni ai altor tari. europeni”, cu implicarea | multiculturalitatea metodice
parintilor- Concurs de
desene, Parada
costumelor populare
4.1.Deprinderile de | - Formarea deprinderilor | @) Proiect ,De céte ori imi dau | -La fiecare Resurse
viati independentd | de igiend personald, in | voie S gresesc | grupd/clasa se | informationale | noiembrie Chestionare
ale prescolarilor si | scopul obtinerii unei | az!”(dezvoltarea  relatiilor | desfagoara cel putin | Resurse umane 2018/ martie | de satisfactie
|_elevilor: dezvoltdri  fizice  si | interpersonale) —nivel primar | un Resurse 2019




Indicatori de

Termen/

Modalitati de

Programe Obiective Activitati - Resurse responsabil | evaluare  si
performanta el
monitorizare
Domeniul emotionale armonioase | si ,Ce fac atunci cind am | proiect/semestrial, financiare responsabil Numar de
deprinderilor de emotii?” —nivel prescolar vizdnd deprinderile comisia participanti
viatd zilnica: de viata proiecte si Fise de
comunicare, b) Proiect ,Cum dezvoltim | jndependents  ale programe evaluare
socializare, inteligenta  emotionali  la prescolarilor si educative
cooperare, lucrul in cla.s{l?”-nivel prescolar si | ¢levilor toate cadrele
echipa primar didactice
-Toti
prescolarii/elevii 1si
dezvoltd, cel putin
la nivel minimal,
abilitatile proiectate
4.2.Deprinderile de | -Formarea a)Proiectul ,,Un zimbet |’ Resurse noiembrie Fise de
viatd independenti | deprinderilor de igiena sdndtos”nivel primar si informationale 2018/ evaluare
ale prescolarilor si | personald, in scopul Proiectul ,Cum ne protejam Resurse umane februarie Discutii libere
elevilor: obtinerii unei dezvoltéari | organismul de microbi?”- nivel Resurse 2019 cu elevii
Deprinderi fizice i emotionale prescolar financiare responsabil
privitoare la armonioase comisia Fotografii
ingrijirea b) Proiectul ,, 10 reguli de aur proiecte si Activ.
personald: -Insusirea unui stil de | pentru un organism sindtos” — programe | demonstrative
promoveazd viata sdnatos: nivel prescolar si Proiectul educative
dezvoltarea fizicd si | obiceiuri alimentare ,wSdndtatea este cea mai de toate cadrele
emotionald sandtoase; pret!”- nivel primar didactice
armonioasd a
copilului prin -Stabilirea disciplinei
igiend personald, alimentare ca regula | ¢) Proiectul ,,Un desert
stil de viatd sdndtos. | a unei vieti sd.ndtos” —ivel prescolar si tehnician
sdndtoase, prunar. nutrifionist

echilibrate;




Programe

Obiective

Activititi

Indicatori de
performanta

Resurse

Termen/
responsabil

Modalitati de
evaluare si
monitorizare

3.1.”Siguranta si
confort in Scoala
Primara
Kinderstar”

- Asigurarea unui mediu
sigur, sandtos, in care
elevii/copiii sa
primeasci educatia
necesard, in care sid se
simtad confortabil si sa se
dezvolte armonios

a)Revizuirea
Regulamentului Intern si
a ROF, discutarea
acestora cu elevii si
parintii;

b)Realizarea
demersurilor necesare
mentinerii conditiilor de
siguranta: autorizatii
ISU, sanitar-veterinare, a
conditiilor de igiend in
silile de clase/grupe, in
clidirea gradinitei si a
scolii;

¢)intocmirea si
diseminarea  procedurii
operationale privind
Monitorizarea video la
nivelul unitatii;

d) Realizarea exercitiilor
de simulare in caz de
situatii de  urgenti(
cutremur, incendiu)

Documente
aprobate

Salile de
grupd/clasa dotate
conform
standardelor de
calitate

Existenta si
asumarea
procedurii

Realizarea a cel
putin unui exercitiu
de simulare a unei
situatii de urgenta
pe semestru, atat cu

prescolarii, cét si cu
scolarii

Resurse
Informationale
Resurse
financiare
Resurse umane
Comisia SSM
Reprezentanti
DSV, DSP,ISU

septembrie
2017- iunie
2018

noiembrie
2018/ martie
2019

Chestionare
aplicate
parintilor si
elevilor

Procese
verbale




. . Termen/ Modalitati de
3w o Indicatori de . A
Programe Obiective Activitati - Resurse responsabil | evaluare si
performanta S
monitorizare
Program 5.3 Dezvoltarea a) Infiintarea centrului de Infiintarea CDI Resurse
Infiintarea unui | competentelor documentare si informare | Existenta, in Informationale | 1 iulie 2018 Fisa de
centru de | informationale si | (incluzand biblioteca | documentele (OM nr. evaluare a
documentare si | documentare ale elevilor | scolard) manageriale, a unor 5556/2011) CDI
informare optiuni strategice, Resurse
obiective si financiare
activitati in Resurse umane

domeniul
infodocumentar




